
关于区政协九届二次会议第10号提案办理

情况的复函

代表姓名：付少平 童德文 李登武 黄丽丽  

建议内容：关于发挥乡贤垂范引领作用，助推乡村振兴的建议

办理结果：

尊敬的付少平等4位委员，你们提出的“关于发挥乡贤垂范引领作用，助推乡村振兴的建议”收悉，感谢你们对我们工作的关心和支持，现将办理情况答复如下：

近年来，区委区政府高度重视人才引进、乡村建设和乡村文化等工作，特别是第十次村“两委”换届工作中，吸收基层中的优秀年轻人、致富能手、德高望重的能人，参与乡村治理，落实乡村振兴战略，为杨陵实现追赶超越发展，提供了坚强的组织保障。

一、实施人才振兴工程，选优配强农村致富带头人

一是在第十次村“两委”换届选举工作中，积极宣传动员，不断拓宽来源渠道，将本村致富能手、专业合作社负责人等纳入候选人范围，特别是从大学生村官、大学生党员副书记等各类面向基层的服务人员中重点培养选拔，通过引导党员群众推选，鼓励动员回村参选、重点培养择优遴选等选任方式，将各类优秀人才推选到村干部岗位，本次换届选举中下川口等村通过引导动员，将在外的本村企业家吸引回村，并担任村支部书记，成为带领村民致富的带头人。二是为进一步巩固提高基层民主参选率，结合今年村两委“换届”工作，进一步提高村民参与选举的积极性，提高城市居民选举参与度，补齐我区基层民主参选率不够高的短板。我们积极协调各镇、街道及相关部门利用广播、电视、张贴标语、悬挂横幅、发放宣传单、会议、公示栏、QQ信息、微信朋友圈等让广大选民了解选民登记的时间、要求、政策等，实现宣传全覆盖。同时，通过电话、短信、QQ、微信等方式，加强与外出务工人员的沟通联系，积极动员其回村参选，行使选举权利。通过以上工作，我区基层民主参选率达到97.1%。三是今年从大学毕业生中选聘乡村振兴战略专职工作人员，全区共选聘69人，确保55个村每村至少有一名工作人员，为乡村振兴提供了人才保障。

二、健全农村社区治理机制，发挥村民自治功能

农村社区治理机制逐步健全。一是村民自治机制不断深化。制定印发了《杨陵区村务公开目录》，按照统一村务公开内容、统一村务公开形式、统一村务公开时间、统一档案管理等“四统一”要求，坚持村务公开做到“六有”，即“有提出村务公开方案环节、有‘两委’联席会议讨论公开方案环节、有监委会审查公开方案环节、有采取多种形式公开村务环节、有群众对公开内容反馈意见环节、有群众意见落实环节”。在创新村务公开的方式和途径上，利用区社会管理网格系统，充分发挥新媒体优势，以社区为单位，积极建立党员群众微信平台，推行网上村务公开；在有条件的村通过大屏幕实现了电子终端村务公开。同时，围绕村务公开民主管理的过程检查和责任追溯，建立了村务公开民主管理“区—镇办—村”三级监督体系。全区村务公开率达到98%以上，其中财务公开率达到100%，实现了村务财务在阳光下运行。二是农村协商制度进一步规范。全区55个村全部建立了协商制度，将村级重大项目决策、重点工作落实、矛盾纠纷调处及群众关心的热点问题解决全部纳入协商范围。建立协商工作任务清单，落实责任人，逐项抓落实，并公开落实情况，实现以协商促进工作开展的目的。通过“两委”会议、党员群众代表座谈、走访征集等形式收集协商议题，利用村级便民服务大厅广泛征求和收集社区协商议题以及群众对村务公开的意见和建议。充分尊重协商各方意见建议，促使协商工作规范运行。

下一步，我们将从以下方面做好农村社区治理工作，积极为乡贤搭建参与乡村振兴的平台。一是加大宣传，指导成立乡贤会，推举乡贤，从政治上、事务上重视乡贤意见和作用，例如引导在本村贡献突出、口碑好、人缘好、有威望、有能力的老村民、老党员、老教师、老模范等群体参与村重大事项决策；二是积极探索，成立乡贤联合会，各镇（街道）可聘请乡贤组成乡贤联合会，请他们当顾问，经常听取他们对经济发展和乡村治理的意见；建立有效激励机制，充分发挥乡贤在传承传统文化与弘扬核心价值观中的“践行者”作用；发挥乡贤在乡村社会矛盾化解中的“安全阀”作用；发挥乡贤在乡村公共事务管理中的“代言人”作用；发挥乡贤在农村基层组织建设中的“领头雁”作用。使其用学识专长、财富资金、管理经验等，为乡村振兴贡献自己的力量。

再次感谢各位委员对我区农村社会治理提出的宝贵意见。

                               杨陵区民政局

2018年6月26日
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