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陕团联发〔2024〕22 号

共青团陕西省委 陕西省人力资源和社会保障厅
关于开展 2024 年青年新职业技能人才

培训工作的通知

各市（杨凌示范区、韩城市）团委、人力资源社会保障局，高等

学校团委，省属技工院校：

为深入学习贯彻习近平总书记关于发展新质生产力的重要

论述和历次来陕考察重要讲话重要指示精神，落实落细省委、省

政府印发《关于推动数字经济高质量发展的政策措施的通知》（陕

发（2023）15 号）和省人社厅《关于深入推进职业技能提升工

程相关工作任务的通知》要求，深入实施新时代人才强国战略，
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促进数字经济和实体经济深度融合，不断强化科技人才支撑作

用，缓解结构性就业矛盾，助力青年技能人才高质量就业。团省

委、省人社厅决定继续开展青年新职业技能人才培训工作。现就

有关事项通知如下:

一、培训对象

年龄为 16-35 周岁的防止返贫监测对象、毕业年度高校毕业

生（含技工院校高级工班、预备技师班、技师班和特殊教育院校

职业教育类毕业生，下同）、城乡未继续升学的应届初高中毕业

生、农村转移就业劳动者、城镇登记失业人员、就业困难人员等

六类人群。

二、培训周期

有效期至 2024 年 12 月 31 日。

三、培训目标

全年培训新职业青年 2 万人次（附件 1）。

四、有关要求

（一）实施原则。青年新职业培训工作由市、县两级人社部

门和团委按照各地实际合作完成。机构遴选、培训形式、流程制

定、任务分工、发文认定、目录清单管理等均由两部门协商确定。

（二）补贴标准。青年新职业培训工种、补贴标准原则上参

照本文件要求执行（附件 2)。如果市（区）人社部门出台有与

新职业对应的补贴标准的，可按市（区）标准执行。

（三）备案管理。2024 年青年新职业培训机构实行目录清

单动态管理，培训机构按归属地向团市委、市人社局进行申报，
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由团市委、市人社局双方会商同意后纳入本地目录清单管理。各

市（区）确定入围的承训机构名单由市级团委上报至团省委，经

团省委、省人社厅备案后，开通职业技能培训服务管理系统账号。

对于地市纳入目录清单后 3 个月不开展培训的机构，各市（区）

可适时动态调整目录清单机构名单，调整后及时向团省委、省人

社厅报备。

（四）资料报送。2024 年青年新职业技能人才培训月度统

计表（附件 3），由各市（区）团委会商同级人社部门后，于每

月 28 日前报送至青年发展部指定邮箱 88406415@163.com。

五、组织实施

（一）加强组织领导。市县两级人社、团委要高度重视青年

新职业技能人才培训，加强组织领导和沟通协调，全力保障青年

新职业培训环节的有序衔接。注重将培训、评价、就业、竞赛、

典型树立等环节有机结合，不断推进青年新职业培训工作走深走

实。

（二）加强协作配合。市县两级团委要主动与人社部门对接，

建立沟通机制，确保形成工作合力，全力保障更多青年群体参与

新职业培训，促进其技能提升和就业。人社部门要全力支持团组

织开展青年新职业培训工作，协助做好培训申报、过程指导、资

金拨付等工作。

（三）加大资金保障。青年新职业培训补贴资金从各地就业

补助资金中列支。市、县（区）人社部门要提高资金拨付效率，

加大资金拨付力度，确保青年新职业培训年度任务如期完成。

mailto:（四）资料报送。各市（区）团委要于每月28日前，将2024年数字技术和新职业技能人才培养统计表，报送至青年发展部指定邮箱88406415@163.com（附件3)。
mailto:（四）资料报送。各市（区）团委要于每月28日前，将2024年数字技术和新职业技能人才培养统计表，报送至青年发展部指定邮箱88406415@163.com（附件3)。
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（四）扩大宣传引导。各市（区）要通过新媒体、海报、H5

等多种传播媒介，做好政策宣传和培训机构动员工作。要注重挖

掘和收集培训过程中的典型案例和素材，加大宣传报道，引导更

多青年知晓新职业、参与新职业。

（五）强化督导考核。各市（区）团委、人社部门要紧密联

系，制定计划，规范实施，确保各项培训指标达到预期。省级层

面将加强工作指导和监督检查，对宣传力度大、培训效果好、示

范带动强的地市在省级相关政策支持方面将予以倾斜。

六、联系方式

联 系 人：王 杨 029-88406435 （团省委青发部）

联 系 人：郭姣姣 029-63915310 （省人社厅职建处）

电子邮箱：88406415@163.com

附件：1.2024 年青年新职业培训名额分配表

2.2024 年青年新职业培训工种补贴标准

3.2024 年青年新职业技能人才培训统计表

共青团陕西省委 陕西省人力资源和社会保障厅

2024 年 5 月 15 日

共青团陕西省委办公室 2024年5月22日印发

共印 10 份

mailto:88406415@163.com
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附件 1

2024 年青年新职业培训计划分配表

备注：以上培训计划是根据省人社厅印发的《关于深入推进职业技能提升工程相关工作任务的

通知》中的任务数进行分配。

序号 地市名称 培训名额（人数） 备注

1 西安市 8000

2 宝鸡市 1500

3 咸阳市 1500

4 铜川市 100

5 渭南市 2000

6 延安市 1000

7 榆林市 1300

8 汉中市 2700

9 安康市 1300

10 商洛市 500

11 杨凌示范区 100

共计 20000（人）
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附件 2

2024 年青年新职业培训工种补贴标准
类型 知识技能型

序号 职业编码 职业（工种）
培训

课时

补贴标准

（单位:元）

1 4-01-02-06 连锁经营管理师 48 1080

2 4-01-06-02 互联网营销师 S 56 1260

3 4-01-03-03 易货师 56 1260

4 4-02-06-05 供应链管理师 S 48 1080

5 4-10-08-01 网约配送员 56 1260

6 4-03-02-11 食品安全管理师 48 1080

7 4-07-03-05 职业培训师 56 1260

8 4-07-03-08 招聘师 56 1260

9 4-08-08-22 建筑幕墙设计师 56 1260

10 4-09-07-04 碳排放管理员 L 56 1260

11 4-13-04-03 家庭教育指导师 48 1080

12 4-13-04-01 在线学习服务师 48 1080

13 4-14-04-04 社群健康助理员 56 1260

14 4-14-02-05 老年人能力评估师 56 1260

15 5-05-01-02 农业经理人 L 48 1080
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类型 实操技能型

序号 职业编码 职业（工种）
培训

课时

补贴标准

（单位:元）

1 4-04-04-04 信息安全测试员 S 56 1260

2 4-04-04-05 数字化解决方案设计师 S 72 1620

3 4-08-08-23 建筑信息模型技术员 L/S 72 1620

4 4-04-05-05 人工智能训练师 S 56 1260

5 4-04-05-06 区块链应用操作员 S 72 1620

6 4-08-05-09 建设工程质量检测员 56 1260

7 4-10-08-02 汽车代驾员 72 1620

8 4-14-05-06 电子竞技运营师 72 1620

9 4-13-01-05 全媒体运营师 S 48 1080

10 4-14-05-07 电子竞技员 S 48 1080

11 4-02-04-06 无人机驾驶员 72 1620

12 6-18-01-13 增材制造设备操作员 L/S 72 1620

13 6-25-04-09 物联网安装调试员 56 1260

14 6-31-07-01 工业机器人系统运维员 S 56 1260

15 6-31-07-02 工业视觉系统运维员 S 72 1620
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附件 3

2024 年青年新职业技能人才培训月度统计表

序号 机构名称 培训课程（工种）名称 培训日期（起、止） 培训合格人数 备 注


