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整体支出绩效自评表 

		

		部门整体支出绩效自评表
（2018年度）

		填报单位:杨陵区精准扶贫办公室										自评得分：90

		（一）简要概述部门职能与职责。										杨陵区精准扶贫办公室主要职责是贯彻落实扶贫方针、政策和管理制度；制定全区扶贫开发规划，指导镇办工作；负责全区扶贫开发项目论证、申报、检查及执行情况、负责社会扶贫的组织、协调和全区扶贫开发监测统计、调查研究和宣传；区委、区政府交办的其他工作。

		（二）简要概述部门支出情况，按活动内容分类。										杨陵区精准扶贫办公室2018年度总支出254.09万元，包括：（1）基本支出89.97万元，全部为农林水支出；（2）项目支出164.13万元，其中：社会保障和就业支出4.11万元，医疗卫生与计划生育支出0.18万元，农林水支出159.84万元。

		（三）简要概述当年区委区政府下达的重点工作。										一是产业扶贫方面，帮助3户贫困户转型发展猕猴桃产业2.7亩，对13户有耕地但无能力发展经济林果的贫困户4.6亩土地全部流转。二是就业扶贫方面，将6名年龄偏大或轻度残疾但有一定就业能力的贫困户家庭成员，就近安排到村内保洁岗位就业，每人月工资收入1000元。三是健康扶贫方面，为83户贫困户代缴新农合自筹资金2.2万元，健康扶贫共为42人（次）贫困户增报医疗费用2.86万元，医疗救助63人次10.06万元，健康扶贫签约服务全覆盖，通过“四重保障”防止了贫困户因病致贫返贫。四是教育助推方面，春秋两学期为19户23名贫困户上学子女发放教育助推资金3.7万元；实施教师结对帮扶贫困学生行动计划，帮助他们健康成长。五是社会保障兜底方面，全面落实各项社会救助政策，发放低保、特困供养、临时救助、残疾人“两项补贴”等各类补贴95.56万元，织密织牢社会保障网。

		一级
指标		二级
指标		三级指标		分值		指标说明		评分标准		指标值计算公式和数据获取方式		年初目标值		实际完成值		得分		未完成原因分析与改进措施		绩效指标分析与建议

		投入		预算执行（25分）		预算
完成率
（10分）		10		预算完成率=（预算完成数/预算数）×100%，用以反映和考核部门（单位）预算完成程度。
预算完成数：部门（单位）本年度实际完成的预算数。
预算数：财政部门批复的本年度部门（单位）预算数。		预算完成率＝100%的，得10分。
预算完成率≥95%的，得9分。
预算完成率在90%（含）和95%之间，得8分。
预算完成率在85%（含）和90%之间，得7分。
预算完成率在80%（含）和85%之间，得6分。
预算完成率在70%（含）和80%之间，得4分。
预算完成率＜70%的，得0分。		预算完成率=（预算完成数/预算数）×100%		254.09		254.09		10

						预算调整率
（5分）		5		预算调整率=（预算调整数/预算数）×100%，用以反映和考核部门（单位）预算的调整程度。
预算调整数：部门（单位）在本年度内涉及预算的追加、追减或结构调整的资金总和（因落实国家政策、发生不可抗力、上级部门或本级党委政府临时交办而产生的调整除外）。
预算包括一般公共预算与政府性基金预算。		预算调整率绝对值≤5%，得5分。
预算调整率绝对值＞5%的，每增加0.1个百分点扣0.1分，扣完为止。		预算调整率=（预算调整数/预算数）×100%						5

		一级
指标		二级
指标		三级指标		分值		指标说明		评分标准		指标值计算公式和数据获取方式		年初目标值		实际完成值		得分		未完成原因分析与改进措施		绩效指标分析与建议

		投入		预算执行（25分）		支出进度率
（5分）		5		支出进度率=（实际支出/支出预算）×100%，用以反映和考核部门（单位）预算执行的及时性和均衡性程度。
半年支出进度＝部门上半年实际支出/（上年结余结转+本年部门预算安排+上半年执行中追加追减）*100%。
前三季度支出进度＝部门前三季度实际支出/（上年结余结转+本年部门预算安排+前三季度执行中追加追减）*100%。		半年进度：进度率≥45%，得2分；进度率在40%（含）和45%之间，得1分；进度率＜40%，得0分。
前三季度进度：进度率≥75%，得3分；进度率在60%（含）和75%之间，得2分；进度率＜60%，得0分。		支出进度率=（实际支出/支出预算）×100%		254.09		254.09		5

						预算编制准确率（5分）		5		部门预算中除财政拨款外的其他收入预算与决算差异率。
预算编制准确率＝其他收入决算数/其他收入预算数×100%-100%。		预算编制准确率≤20%，得5分。
预算编制准确率在20%和40%（含）之间，得3分。
预算编制准确率＞40%，得0分。		预算编制准确率＝其他收入决算数/其他收入预算数×100%-100%						5

		过程		预算管理（15分）		“三公经费”控制率
（5分）		5		“三公经费”控制率=（“三公经费”实际支出数/“三公经费”预算安排数）×100%，用以反映和考核部门（单位）对“三公经费”的实际控制程度。		三公经费控制率 ≤100%，得5分，每增加0.1个百分点扣0.5分，扣完为止。		“三公经费”控制率=（“三公经费”实际支出数/“三公经费”预算安排数）×100%		4.28		1.42		5

						资产管理规范性
（5分）		5		部门（单位）资产管理是否规范，用以反映和考核部门（单位）资产管理情况。
1.新增资产配置按预算执行。
2.资产有偿使用、处置按规定程序审批。
3.资产收益及时、足额上缴财政。		全部符合5分，有1项不符扣2分,扣完为止。		全部符合		全部符合		全部符合		5

		一级
指标		二级
指标		三级指标		分值		指标说明		评分标准		指标值计算公式和数据获取方式		年初目标值		实际完成值		得分		未完成原因分析与改进措施		绩效指标分析与建议

		过程		预算管理（15分）		资金使用合规性
（5分）		5		部门（单位）使用预算资金是否符合相关的预算财务管理制度的规定，用以反映和考核部门（单位）预算资金的规范运行情况。
1.符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定；
2.资金的拨付有完整的审批程序和手续；
3.重大项目开支经过评估论证；
4.符合部门预算批复的用途；
5.不存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。		全部符合5分,有1项不符扣2分。		全部符合		全部符合		全部符合		5

		效果		履职尽责（60分）		项目产出
（40分）		40				1.若为定性指标，根据“三档”原则分别按照指标分值的100-80%（含）、80-50%（含）、50-10%来记分；
2.若为定量指标，完成值达到指标值，记满分；未达到指标值，按完成比率计分，正向指标（即指标值为≥*）得分＝实际完成值/年初目标值*该指标分值，反向指标（即指标值为≤*）得分＝年初目标值/实际完成值*该指标分值。		各项工作基本完成		各项工作基本完成		各项工作基本完成		35

						项目效益
（20分）		20						各项工作基本完成		各项工作基本完成		各项工作基本完成		15

		备注：
1.“项目产出”和“项目效果”直接细化成部门年初绩效目标中的指标，并根据重要程度赋权。
2.“绩效指标分析”是指参考历史数据、行业标准及绩效目标实际完成情况等相关资料，从“是否与项目密切相关，指标值是否可获取，指标值设置是否合理”等角度，从产出和效果类指标中找出需要改进的指标，并逐项提出次年的编制意见和建议。
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预算

完成

率

（10

分）

10

预算完成率=（预算完成数/预算数）×

100%，用以反映和考核部门（单位）预

算完成程度。

预算完成数：部门（单位）本年度实际

完成的预算数。

预算数：财政部门批复的本年度部门

（单位）预算数。

预算完成率＝100%的，得10分。

预算完成率≥95%的，得9分。

预算完成率在90%（含）和95%之

间，得8分。

预算完成率在85%（含）和90%之

间，得7分。

预算完成率在80%（含）和85%之

间，得6分。

预算完成率在70%（含）和80%之

间，得4分。

预算完成率＜70%的，得0分。

预算完成率=

（预算完成

数/预算数）

×100%

254.09 254.09 10

预算

调整

率

（5

分）

5

预算调整率=（预算调整数/预算数）×

100%，用以反映和考核部门（单位）预

算的调整程度。

预算调整数：部门（单位）在本年度内

涉及预算的追加、追减或结构调整的资

金总和（因落实国家政策、发生不可抗

力、上级部门或本级党委政府临时交办

而产生的调整除外）。

预算包括一般公共预算与政府性基金预

算。

预算调整率绝对值≤5%，得5分

。

预算调整率绝对值＞5%的，每增

加0.1个百分点扣0.1分，扣完为

止。



预算调整率=

（预算调整

数/预算数）

×100%

5
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支出

进度

率

（5

分）

5

支出进度率=（实际支出/支出预算）×

100%，用以反映和考核部门（单位）预

算执行的及时性和均衡性程度。

半年支出进度＝部门上半年实际支出/

（上年结余结转+本年部门预算安排+上

半年执行中追加追减）*100%。

前三季度支出进度＝部门前三季度实际

支出/（上年结余结转+本年部门预算安

排+前三季度执行中追加追减）*100%。

半年进度：进度率≥45%，得2

分；进度率在40%（含）和45%之

间，得1分；进度率＜40%，得0

分。

前三季度进度：进度率≥75%，

得3分；进度率在60%（含）和

75%之间，得2分；进度率＜

60%，得0分。

支出进度率=

（实际支出/

支出预算）

×100%

254.09 254.09 5

预算

编制

准确

率

（5

分）

5

部门预算中除财政拨款外的其他收入预

算与决算差异率。

预算编制准确率＝其他收入决算数/其他

收入预算数×100%-100%。

预算编制准确率≤20%，得5分。

预算编制准确率在20%和40%

（含）之间，得3分。

预算编制准确率＞40%，得0分。

预算编制准

确率＝其他

收入决算数/

其他收入预

算数×100%-

100%

5

“三

公经

费”

控制

率

（5

分）

5

“三公经费”控制率=（“三公经费”实

际支出数/“三公经费”预算安排数）×

100%，用以反映和考核部门（单位）对

“三公经费”的实际控制程度。

三公经费控制率 ≤100%，得5

分，每增加0.1个百分点扣0.5

分，扣完为止。

“三公经费

”控制率=

（“三公经

费”实际支

出数/“三公

经费”预算

安排数）×

100%

4.28 1.42 5

资产

管理

规范

性

（5

分）

5

部门（单位）资产管理是否规范，用以

反映和考核部门（单位）资产管理情况

。

1.新增资产配置按预算执行。

2.资产有偿使用、处置按规定程序审批

。

3.资产收益及时、足额上缴财政。

全部符合5分，有1项不符扣2分,

扣完为止。

全部符合

全部符

合

全部符

合

5
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过

程

预算管

理（15

分）

资金

使用

合规

性

（5

分）

5

部门（单位）使用预算资金是否符合相

关的预算财务管理制度的规定，用以反

映和考核部门（单位）预算资金的规范

运行情况。

1.符合国家财经法规和财务管理制度规

定以及有关专项资金管理办法的规定；

2.资金的拨付有完整的审批程序和手

续；

3.重大项目开支经过评估论证；

4.符合部门预算批复的用途；

5.不存在截留、挤占、挪用、虚列支出

等情况。

全部符合5分,有1项不符扣2分。全部符合

全部符

合

全部符

合

5

项目

产出

（40

分）

40

各项工作基

本完成

各项工

作基本

完成

各项工

作基本

完成

35

项目

效益

（20

分）

20

各项工作基

本完成

各项工

作基本

完成

各项工

作基本

完成

15

履职尽

责（60

分）

1.若为定性指标，根据“三档”

原则分别按照指标分值的100-

80%（含）、80-50%（含）、50-

10%来记分；

2.若为定量指标，完成值达到指

标值，记满分；未达到指标值，

按完成比率计分，正向指标（即

指标值为≥*）得分＝实际完成

值/年初目标值*该指标分值，反

向指标（即指标值为≤*）得分

＝年初目标值/实际完成值*该指

标分值。

（三）简要概述当年区委区政府下达的重点工作。

一是产业扶贫方面，帮助3户贫困户转型发展猕猴桃产业2.7亩，对13户有耕地但无能力发展经济林果的贫困

户4.6亩土地全部流转。二是就业扶贫方面，将6名年龄偏大或轻度残疾但有一定就业能力的贫困户家庭成

员，就近安排到村内保洁岗位就业，每人月工资收入1000元。三是健康扶贫方面，为83户贫困户代缴新农合

自筹资金2.2万元，健康扶贫共为42人（次）贫困户增报医疗费用2.86万元，医疗救助63人次10.06万元，健

康扶贫签约服务全覆盖，通过“四重保障”防止了贫困户因病致贫返贫。四是教育助推方面，春秋两学期为

19户23名贫困户上学子女发放教育助推资金3.7万元；实施教师结对帮扶贫困学生行动计划，帮助他们健康

成长。五是社会保障兜底方面，全面落实各项社会救助政策，发放低保、特困供养、临时救助、残疾人“两

项补贴”等各类补贴95.56万元，织密织牢社会保障网。

备注：

1.“项目产出”和“项目效果”直接细化成部门年初绩效目标中的指标，并根据重要程度赋权。

2.“绩效指标分析”是指参考历史数据、行业标准及绩效目标实际完成情况等相关资料，从“是否与项目密切相关，指标值是否可获取，指标值设置是否合理”等角度，从产出和效果类

指标中找出需要改进的指标，并逐项提出次年的编制意见和建议。
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部门整体支出绩效自评表

（2018年度）

填报单位:杨陵区精准扶贫办公室

（一）简要概述部门职能与职责。

杨陵区精准扶贫办公室主要职责是贯彻落实扶贫方针、政策和管理制度；制定全区扶贫开发规划，指导镇办

工作；负责全区扶贫开发项目论证、申报、检查及执行情况、负责社会扶贫的组织、协调和全区扶贫开发监

测统计、调查研究和宣传；区委、区政府交办的其他工作。

（二）简要概述部门支出情况，按活动内容分类。

杨陵区精准扶贫办公室2018年度总支出254.09万元，包括：（1）基本支出89.97万元，全部为农林水支出；

（2）项目支出164.13万元，其中：社会保障和就业支出4.11万元，医疗卫生与计划生育支出0.18万元，农

林水支出159.84万元。
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