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（2018年度）
填报单位:杨陵区教育督导室	自评得分：95

	
（一）简要概述部门职能与职责。
	杨陵区人民政府教育督导室主要职责为负责组织实施本区教育督导工作，对本区贯彻执行有关教育的法律、法规、规章和方针、政策的情况实施督导；负责对中等及中等以下各级各类学校的办学方向、教学质量进行督导：组织开展本区教育教学质量的评估工作；负责对本区教育工作的重大问题进行调查研究，向区政府及其教育行政部门报告和反应情况，并提出意见和建议。以及完成区委、区政府和上级部门交办的其他工作。

	

（二）简要概述部门支出情况，按活动内容分类。
	杨陵区人民政府教育督导室2018年度总支出59.91万元，包括：
（1） 基本支出42.61万元，其中：工资福利支出35.64万元、商品和服务支出6.625万元、对个人和家庭的补助支出0.0345万元;主要用于奖励金等。
（2） 项目支出17.3万元，其中：商品和服务支出17.3万元，主要包括其他教育管理事务支出17.3万元，主要用于办公费、印刷费等。

	（三）简要概述当年区委区政府下达的重点工作。
	精准扶贫等股票工作
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投入
	








预算执行（25 分）
	


预算完成率
（10分
	




10
	

预算完成率=（预算完成数/预算数）×100%，用以反映和考核部门（单位）预算完成程度

预算完成数：部门（单位）本年度实际完成的预算数。
预算数：财政部门批复的本年度部门（单位预算数。
	预算完成率＝100%的，得10分。预算完成率≥95%的，得9分。
预算完成率在90%（含）和95%之间得8分。
预算完成率在85%（含）和90%之间得7分。
预算完成率在80%（含）和85%之间得6分。
预算完成率在70%（含）和80%之间得4分。
预算完成率＜70%的，得0分。
	



56.59/59.91=94.4
5数据取自决算报表
	




≤100%
	




94.45%
	




5
	


原因：部分项目为跨 年度项目。改进措施： 按照合同约定，加快 资金支付进度。
	

	
	
	


预算调整率
（5分
	



5
	
预算调整率=（预算调整数/预算数）×100%，用以反映和考核部门（单位）预算的调整程度。
预算调整数：部门（单位）在本年度内涉及预算的追加、追减或结构调整的资金总和
（因落实国家政策、发生不可抗力、上级部门或本级党委政府临时交办而产生的调整除外）。
预算包括一般公共预算与政府性基金预算。
	


预算调整率绝对值≤5%，得5分。预算调整率绝对值＞5%的，每增加0.1个百分点扣0.1分，扣完为止。
	


64.04/59.91=106.8
9数据取自决算报表
	



≤100%
	



106.89%
	



5
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投入
	





预算执行（25 分）
	

支出进度率
（5分
	



5
	支出进度率=（实际支出/支出预算）×100%，用以反映和考核部门（单位）预算执行的及时性和均衡性程度。
半年支出进度＝部门上半年实际支出/（上年结余结转+本年部门预算安排+上半年执行中追加追减）*100%。
前三季度支出进度＝部门前三季度实际支出
/（上年结余结转+本年部门预算安排+前三季度执行中追加追减）*100%。
	

半年进度：进度率≥45%，得2分； 进度率在40%（含）和45%之间，得1分；进度率＜40%，得0分。
前三季度进度：进度率，得3分；进度率在60%（含）和75%之间，得2分；进度率＜60%，得0分。
	


数字取自集中支付系统
	


≥45%
≥75%
	

半年进度47.5%；第
三季度进度97.8%
	



5
	
	

	
	
	
预算编制准确率（5 分）
	

5
	
部门预算中除财政拨款外的其他收入预算与决算差异率。
预算编制准确率＝其他收入决算数/其他收入预算数×100%-100%。
	
预算编制准确率≤20%，得5分。
预算编制准确率在20%和40%（含）之间，得3分。
预算编制准确率＞40%，得0分。
	

数据取自决算报表
	

≤20%
	

≤20%
	

5
	
	

	





过程
	





预算管
	
“三公经费” 控制率
（5分
	


5
	
“三公经费”控制率=（“三公经费”实际支出数/“三公经费”预算安排数）×100%，用以反映和考核部门（单位）对“三公经费的实际控制程度。
	

三公经费控制率≤100%，得5分，每增加0.1个百分点扣0.5分，扣完为止。
	


0.05/1.11=4.5%
	


≤100%
	


4.50%
	


5
	

原因：根据实际情况开证业务检查接待任务。
	



	
	（15分）
	
资产管理规范性
（5分
	


5
	
部门（单位）资产管理是否规范，用以反映和考核部门（单位）资产管理情况。
1. 新增资产配置按预算执行。
2. 资产有偿使用、处置按规定程序审批。
3. 资产收益及时、足额上缴财政。
	

全部符合5分，有1项不符扣2分,扣完为止。
	

数字取自预算决算报表及资产管理系统
	


全部符合
	


全部符合
	


5
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过程
	




预算管理（15分
	


资金使用合规性
（5分
	




5
	
部门（单位）使用预算资金是否符合相关的预算财务管理制度的规定，用以反映和考核部门（单位）预算资金的规范运行情况。
1. 符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定；
2. 资金的拨付有完整的审批程序和手续；
3. 重大项目开支经过评估论证；
4. 符合部门预算批复的用途；
5. 不存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
	




全部符合5分,有1项不符扣2分。
	
	




全部完成
	




全部完成
	




5
	
	

	





效果
	




履职尽责（60 分）
	

项目产出
（40分
	


40
	
	

1. 若为定性指标，根据“三档”原则分别按照指标分值的100-80%（含） 80-50%（含）、50-10%来记分；
2. 若为定量指标，完成值达到指标值，记满分；未达到指标值，按完成比率计分，正向指标（即指标值为≥*）得分＝实际完成值/年初目标值*该指标分值，反向指标（即指标值为≤*）得分＝年初目标值/实际完成值*该指标分值。
	
	

全部完成
	

全部完成
	


40
	
	

	
	
	

项目效益
（20分
	


20
	
	
	
	

全部完成
	

全部完成
	


20
	
	



 (
备注：
“项目产出”和“项目效果”直接细化成部门年初绩效目标中的指标，并根据重要程度赋权。
“绩效指标分析”是指参考历史数据、行业标准及绩效目标实际完成情况等相关资料，从“是否与项目密切相关，指标值是否可获取，指标值设置是否合理”等角度，从产出和效果类指标中找出需要改进的指标，并逐项提出次年的编制意见和建议。
)
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